Siri,
szukajofert — . | . TN
pracy. - A Ehpn U

v,' “ ¢
\a 4 ".. SU(CE$S
. = l‘, y
. g g =3 R

Zawody
przyszlosci



RYNEK PRACY

Rynek pracy podlega nieustannym
przemianom. Dynamiczny rozwoj
technologii, cyfryzacja procesow, a
nawet robotyzacja sprawiaja, ze
zmienia si¢ zapotrzebowanie, a wiele
z zawodow odchodzi w zapomnienie.




Przewidywania

Informacje o przewidywanych trendach na
rynku pracy sa szczegOlnie istotne w
kontekscie zmian demograficznych, jakie nas
czekaja w ciagu najblizszych lat. Jak pisze
profesor Irena Kotowska ze Szkoly Glownej
Handlowej, w Polsce ulegnie przyspieszeniu
proces starzenia spoleczenstwa. Wedlug
prognoz w latach 2010-2030 nastapi silny
spadek liczby os6b aktywnych zawodowo, a
wzrosnie az o 3,2 mln liczba os6b w wieku
emerytalnym.
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Urzednik, agent ubezpieczeniowy, ksiegowy,
bibliotekarz czy recepcjonista - to zawody,
ktore w ciagu najblizszych lat moga zosta¢
zastapione przez zautomatyzowane systemy,
ktore juz dzis testujemy i wprowadzamy w
Zycie.

Duze zmiany czekaja tez rynek biurowy,
finansowy oraz niektore zajecia zwiazane z
logistyka, transportem i handlem.



 Zawody przyszlosci

Produkcja, ktora znaczaco wyparta
rolnictwo, tym razem ustapi miejsca
ustugom i to uslugom korzystajacym

z nowych technologii, ze wskazaniem na
zawody kreatywne, np. rozrywke,

czyli to, czego proces automatyzacji nie
bedzie w stanie przejac.



Sila technologii

Rozwdj sektora IT sprawia, ze wzrasta
zapotrzebowanie na specjalistow i
ekspertow z tej branzy, a staty postep
technologiczny wymusza powstawanie
nowych zawodow. Z jednej strony w
cenie sq programisci, testerzy gier

I animatorzy.



Zmiany na rynku pracy

Do roku 2030 najprawdopodobniej
zautomatyzuje sie do 10,4 miliona
wszystkich miejsc  pracy (Wielka
Brytania). Okazuje sie jednak, ze w
poréwnaniu z innymi krajami, najwiecej
zawodow, ktore stana sie niepotrzebne
jest w USA. W Niemczech zniknie
35% profesji, w Wielkiej Brytanii 30%,
natomiast w Japonii - 21% wszystkich
zawodow.




Jakie zmiany nastapia
w IT?

Prawdziwe oblezenie na rynku pracy od wielu
lat obserwujemy w branzy IT. W 2014 roku
przynajmniej 19 mln oséb na Swiecie zajmowalo
sie kodowaniem, w tym 11 mln robilo to
zawodowo - do 2019 roku ich liczba wzrosnie o
45 % i przekroczy 26 mln. Jednoczesnie, w samej
Europie do 2020 roku ma powsta¢ nawet milion
nowych miejsc pracy w branzy I'T4. W Polsce
srednie wynagrodzenie ksztaltuje sie na
poziomie 8000 zt i nadal brakuje specjalistow w
tej branzy. Najwigksze zapotrzebowanie
obserwuje sie dla programistow JAVA, NET,
PHP.



Okazuje sie jednak, ze nawet zawod
programisty, pomimo obecnego ogromnego
zapotrzebowania, moze zosta¢ w duzej mierze
zautomatyzowany. W dalszej perspektywie
zmniejszy sie popyt na typowych programistow,
a wzro$nie na rzecz projektantow rozwiazan,
analitykow i koordynatorow projektow. Znikna
tez zawody zwiazane z testowaniem
oprogramowania i zostana zastapione przez testy
automatyczne. Z obserwacji wynika, ze coraz
bardziej cenione beda tzw. umiejetnosci miekkie
- komunikacja, praca zespotowa, umiejetnos¢
prezentacji.



Biorac pod uwage rozwoj
technologii, osoby zatrudnione w branzy
IT z pewnoscia nie maja powodow, by
martwic sie o zjawisko wypalenia
zawodowego lub brak zatrudnienia. Nadal
jest to najlepiej prosperujacy sektor i
tendencja ta bedzie sie utrzymywac.



Witamy w erze freelancerow

Przyszloscia, ktora dzieje sie juz dzis okazuje sie
by¢ tzw. job sharing, czyli elastyczny tryb pracy.
Polega na tym, ze stanowisko w formie
pelnowymiarowej jest podzielone miedzy dwoch
lub wiecej pracownikow, zatrudnionych w
niepelnym wymiarze pracy. Dla pracodawcy
oznacza to redukcje kosztow, poniewaz zamiast
utrzymywacé dwa pelne etaty, moze
zaproponowac jeden - dwom osobom.




Kariera na YouTube
i nie tylko

YouTube

W dobie technologii, calkowicie zmienia
sie postrzeganie pracy. Obecnie rozkwit
przezywaja zawody zwigzane z
budowaniem marki, czyli blogerzy,
trendsetterzy, influencerzy, youtuberzy,
ambasadorzy marek itp.

Tutaj obserwujemy, coraz bardziej
zacierajaca sie granice miedzy czasem
prywatnym a zawodowym, poniewaz praca
staje sie stylem zycia



Nowe zawody powstaja
~ wlasnie teraz

Nowy zawc’)d w branzy IT jest UX Designer, czyli
osoba, ktora dba o to, by tworzone produkty
cyfrowe (strony internetowe, gry, aplikacje) byly
przyjazne dla uzytkownika oraz, co
najwazniejsze, intuicyjne. UX designer musi
taczy¢ w sobie wiedze i umiejetnosci z kilku
dziedzin - jest to zarowno wiedza
psychologiczna, podstawy programowania i
grafiki oraz umiejetnosci logicznego myslenia.
Jakie studia? UX Designerami zostaja czesto
osoby po psychologii czy informatyce.



Jakie zawody beda
potrzebne w przyszlosci?

Nowe zawody beda skupiaé sie na umiejetnosciach,
ktorych nie zastagpia maszyny, czyli umiejetnosciach
kreatywnych. Naleza do nich m.in.:

Grafik
* Architekt GRAFIK KOMPUTEROWY

Zaﬂc{"_} Procy dzeynera

* Specjalista ds. customer experience

* Projektant obiektow do drukarek 3D
* Projektant rzeczywistoSci wirtualnej - VR
* Animator wolnego czasu

* Aktor

* Pracownik branzy filmowej
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Powodzenia!

Praca zawodowa to nie tylko pieniadze, ale
przede wszystkim ogrom czasu, ktory
pochlania. Poniewaz w pracy spedzisz
ponad polowe swojego dnia pamietaj, zeby
robié to, co naprawde lubisz.




