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WSTEP

Obecna sytuacja spoteczno — ekonomiczna naszego kraju stawia przed ludZmi duze
wyzwania. Podejmowane decyzje nabierajg szczegdlnego znaczenia. Dotyczy to takze
planowania przysztej drogi zawodowej. W zwigzku z pojawieniem sie na rynku pracy
problemu bezrobocia i wcigz rosngcym tempem zycia, nikogo nie sta¢ na przypadkowe
wybory  zawoddéw  zaréwno za wzgleddw ekonomicznych  (koszty  edukacji
i przekwalifikowania), jak i z uwagi na wysokie koszty emocjonalne (frustracja,
niezadowolenie, brak pewnosci siebie i poczucia wtasnej wartosci).

Czy mozna temu zaradzi¢? Jak dobrze wybrac przysztos¢? Jak pomdc mtodemu cztowiekowi,
by zdecydowat w zgodzie z sobg, ale bez oderwania od spotecznych realiéw?

Wybdr zawodu nie moze by¢ traktowany jednorazowo. Jest to proces zaczynajacy sie juz
w dziecidstwie i w zasadzie trwajacy przez cate zycie. Obecny rynek pracy wymusza bowiem
nawet kilkakrotng zmiane profes;ji.

Opracowany ponizej program stanowi probe odpowiedzi, w jaki sposéb mozna prowadzi¢
orientacje zawodowg, by maksymalnie zaktywizowaé ucznia do udziatu w tym procesie.

Program ,Orientacji zawodowej dla uczniéw gimnazjum” oparty jest na triadzie:
I.  Poznaje siebie

— ten blok tematyczny dotyczy poznania siebie: swoich zainteresowan, uzdolnien,
temperamentu, umiejetnosci, mocnych i stabych stron.

Il. Poznaje zawody

— ten blok umozliwia poznanie zawodow. Na lekcjach w ramach tego bloku organizowane
sq spotkania z przedstawicielami réznych grup zawodowych, ktdorzy w ciekawy sposob
opowiadajqg o swojej pracy oraz odpowiadajqg na pytania zadawane przez uczniow.

lll.  Poznaje $ciezki realizacji

— ten blok zapoznaje z mozZliwosciami zdobycia zawodu. Uczniowie poznajq system
edukacyjny, typy szkot, zasady przyjec¢ do szkdt. Uczq sie planowac i organizowaé, zgodnie z
wfasnq decyzjq zawodowg, realizacjq zamierzonego celu.

Akty prawne

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWE!J z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEIJ z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planach nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2017 poz. 703).



FUNKCIONOWANIE WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W MAKOLNIE

A.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Adelina Nowak — dyrektor

Renata Czarkowska — szkolny doradca zawodowy

B.
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Osoby wspoétuczestniczace

Pedagog

Psycholog

Wychowawcy klas

Bibliotekarz

Pielegniarka szkolna

Nauczyciele

Instytucje zajmujgce sie ksztattowaniem kariery zawodowej

Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
zycia,

preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifistwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu,

na wybor zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami (Rada
Pedagogiczng).

Ma charakter planowych dziatann (dziatania w ramach WSDZ nie mogg miec¢ charakteru
doraznego, sporadycznego, niezaplanowanego).

Koordynowany jest przez szkolnego doradce zawodowego.

D.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

D.1. W ramach pracy z nauczycielami (Radg Pedagogiczng) obejmuje:

>

>

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie z aktualnym stanem prawnym,

okres$lenie  priorytetow  dotyczacych orientacji i informacji zawodowej
w ramach programu wychowawczego szkoty na kazdy rok nauki,
okreslenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia

poradnictwa zawodowego w szkole,

realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku
pracy,



D.2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

>

>

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wiaczanie rodzicdw, jako przedstawicieli réinych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéinych jego
poziomach,

indywidualng prace z rodzicami uczniow, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

D.3. W ramach pracy z uczniami obejmuje:
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poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;j,
autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych,

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy,

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow,

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych,

pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego,

okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniow,

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie poza oswiatowym,

poruszanie sie na rynku pracy,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacjg
do nowych warunkdéw, bezrobocie.

Na realizacje WSDZ sktada sie:

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcéw, pracownikéw biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktérzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci
z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego na lekcjach, np.: godziny z
wychowawcg, WOS—u, przedsiebiorczosci, informatyki, wspdtuczestniczg w realizacji
formy doradczej zwanej ,rynkiem pracy” poprzez udziat i
wspoétorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, organizujgc spotkania z
przedstawicielami zawoddw, przedstawicielami szkét ponadgimnazjalnych.



Il. Cele ogdlne realizacji doradztwa zawodowego

A. Cel realizacji preorientacji zawodowej w przedszkolu

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

B. Cel realizacji orientacji zawodowej w klasach I-VI szkét podstawowych

Celem orientacji zawodowej jest zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

C. Cel realizacji doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidéw w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z
uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

lll. Dziatania zwigzane z WSDZ i ich adresaci

A. Dziatania kierowane do uczniow:

> udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

> prowadzenie zajeé grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdéw; swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate
zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

> pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

> realizowanie elementdw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z
uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

> aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wtasnych zasobéw np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w
organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

organizowanie szkolen, kurséw zawodowych (np. w ramach projektéw unijnych);
organizowanie wizyt ucznidw na targach pracy i targach edukacyjnych;
przedstawienie procedury zaktadania firmy;

informowanie o réznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granicg (np. studia
wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

> omawianie rozmaitych mozliwosci zdobycia kwalifikacji, doswiadczenia;
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> organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju
zawodowego);

> ksztattowanie pozytywnego stosunku do pracy;

> inspirowanie i pomaganie uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD);

> udostepnianie materiatéw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-
zasobow) utatwiajgcych poruszanie sie po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wtasnej dziatalnosci i samopoznanie.

B. Dziatania kierowane do nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow:

> organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy;
> udostepnianie zasobdéw z obszaru doradztwa zawodowego;
> wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

C. Dziatania kierowane do rodzicow:

> organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

> inicjowanie spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

> prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw;

> udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblio-
teczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne);

> organizowanie warsztatéw dla rodzicow;

> wtgczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawoddéw do realizacji zadan z zakresu

doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organi-
zowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

IV.Warunki i sposoby realizacji programu

A. Preorientacja w przedszkolu odbywa sie na zajeciach edukacyjnych
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego:

» podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

Y

podczas dziatan, ktére wynikajg z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktére prowadzone sg przez
nauczycieli i specjalistow;

» podczas innych dziatah zwigzanych z preorientacjg zawodowa realizowanych w
przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami
réznych zawoddw, wycieczki do zaktadéw pracy).



W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wtgczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktaddéw pracy i
pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na rynku pracy.
Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac eliminowanie
stereotypdéw dotyczgcych rdl spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywa prowadzenia wychowania
przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawoddw najblizszych dziecku.

B. Orientacja zawodowa w klasach |1-VI szkét podstawowych odbywa sie na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego:

» podczas zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

Y

podczas zaje¢ wspomagajacych uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezgcej pracy z uczniami;

» prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

» podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne)
lub poza nig (np. spotkania z przedstawicielami zawoddw, udziat w wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy).

W realizacje programu orientacji zawodowej powinni zosta¢ witgczeni rodzice,
przedstawiciele instytucji oswiatowych zajmujgcych sie doradztwem zawodowym (m.in.
specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placdwek doskonalenia
nauczycieli).

C. Doradztwo zawodowe w klasach VIl i VIl szkét podstawowych odbywa
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, oraz dodatkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia w zawodzie

» podczas zaje¢ wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezgcej pracy z uczniami;
» zaje¢ prowadzonych przez , nauczycieli i wychowawcdw m.in. na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
» podczas wynikajgcych z ramowych plandw nauczania grupowych zajec z zakresu
doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;
» podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych).
W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej
powinni zosta¢ wigczeni rodzice, przedstawiciele instytucji oSwiatowych zajmujacych sie



doradztwem zawodowym (m.in. specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz

pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli).

Zajecia w ramach orientacji zawodowej powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod

aktywizujgcych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikéw zajec¢ oraz celdw,

jakie maja zosta¢ osiggniete.

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢ realizowane m.in. z

wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), i metod

aktywizujacych, co zwiekszy atrakcyjnosé¢ zajec i jednoczes$nie usprawni

kompetencje kluczowe uczniow.

W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg

wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Zakres dziatarh w obszarze doradztwa dla poszczegdlnych oséb i forma organizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa:

Dyrektor:

>
>
>

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

organizuje wspomaganie szkoty w realizowaniu zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu Sciezki dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowanym przez szkote we wspdtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcy
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
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Y

wspotpracuje z dyrektorem szkoty, w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
przygotowuje wspdlnie z radg pedagogiczng WSDZ.

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa zawodowego;
realizujg tematy z doradztwa zawodowego na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w planowaniu Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
eksponujg w trakcie biezgce]j pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizacji doradztwa zawodowego dla
uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach;

prowadzg kota zainteresowan i zajecia dodatkowe;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
wigczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia
dla ucznidow;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradz-
twa zawodowego dla uczniéw;

wigczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-
kresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

» wtgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie wyboréw
zawodowych dokonywanych przez uczniéw;

» organizuje dla ucznidéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddw wybranych przez
uczniéw.

Z uwagi na ograniczony czas pracy doradcy zawodowego i duzg liczbe uczniéw w szkole, do
owocnej realizacji zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego konieczna jest wspotpraca
doradcy z innymi nauczycielami, ktérzy w ramach lekcji przedmiotowych (w miare
mozliwosci) mogliby realizowac tematyke doradczg. Wspotpraca powinna polegac réwniez
na prowadzeniu konsultacji, korzystaniu z materiatdw, scenariuszy zaje¢ udostepnianych
przez doradce zawodowego.

D. Sojusznicy — sie¢ wspotpracy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne dla Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Makolnie stanowig: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
doskonalenia nauczycieli, centra ksztatcenia praktycznego. Ponadto szkota pozyskuje
partnerow wspierajgcych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to instytucje,
placéwki, firmy, ktére moga byé angazowane w dziatania kierowane do trzech grup
adresatéw: uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

Dziatania placowek wspétpracujacych ze szkota w obszarze doradztwa
zawodowego:

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

» diagnozowanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;

» udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery;

» prowadzenie dla uczniéw zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;
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konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opraco-
wan WSDZ);

prowadzenie dla pracownikdw szkot szkolen, szkoleniowych rad pedagogicznych;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawo-
dowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

organizowanie i prowadzenie szkolen, kurséw, konferencji dla doradcéw
zawodowych oraz oséb zainteresowanych doradztwem zawodowym;
tworzenie sieci doradcéw zawodowych;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia ustawicznego i zawodowego:

udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;
wspoétorganizowanie targéw edukacyjnych;

organizowanie warsztatéw dla uczniow;

wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

Szkoty ponadgimnazjalne/ponadpodstawowe:

udzielanie informacji na temat kierunkéw ksztatcenia i zasad rekrutacji itp.;
prowadzenie dla ucznidw warsztatédw — np. rozwijajacych umiejetnosci spoteczne;
organizowanie laboratoriow, wyktadow i warsztatdw rozwijajacych zainteresowania
uczniow;

organizowanie warsztatow z doradztwa zawodowego;

organizowanie dni otwartych w szkotach;

tworzenie klas akademickich.

Pracodawcy:

organizowanie dla ucznidéw i nauczycieli wizyt studyjnych w firmach;
wspoétorganizowanie dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli spotkan z przedstawicielami
firm;

sponsorowanie przedsiewzieé¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjng szkoty.

Kuratorium o$wiaty, starostwo powiatowe, urzgd miasta i gminy:
tworzenie sieci doradcow zawodowych;

opracowywanie i wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkét w zakresie
doradztwa zawodowego;
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» powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa
zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

» organizowanie szkolen, seminaridéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;

przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;

» opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,
wzorcowe rozwigzania, e-zasoby).

Y

Organizacje pozarzagdowe:

» propagowanie idei wolontariatu;
umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;
» realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.

Y

Inne:

» podmioty, ktére mogg by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje
pracodawcow.

W zaleznosci od specyfiki szkoty, jej potrzeb i mozliwosci, a takze otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkofa nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspdétpracy z podmiotami, ktore
angazujg sie w dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

E. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg
monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring
stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja moze
by¢ przeprowadzana co roku lub po catym cyklu ksztatcenia.

Rada pedagogiczna, rodzice ucznidw, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo-spo-
tecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz oséb
zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

IV. WYPOSAZENIE.
WARSZTAT PRACY DORADCY ZAWODOWEGO

» komputer z dostepem do Internetu,
» informator o szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach wyzszych,
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materiaty informacyjne, foldery o szkotach ponadgimnazjalnych i uczelniach
wyzszych,

Kariera na Maksa

poradniki, ksigzki z zakresu poradnictwa i planowania kariery zawodowej,

broszury, ulotki o zawodach, informator o zawodach,

filmy o zawodach,

prezentacje multimedialne,

scenariusze zajec,

kwestionariusze zainteresowan, uzdolnien przedsiebiorczych i inne.

VVVVVYVYYVYY

Opracowata : Renata Czarkowska
Zrédto:
Materiaty ORE

Internet
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