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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

. Nazwa przedszkola: Przedszkole Publiczne w Makolnie.

. Przedszkole, o ktorym mowa w ust. 1 zwane dalej Przedszkolem jest Przedszkolem
wielooddzialowym.

. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Makolnie, ul. Szkolna 25 oraz ul. Szkolna 31,
62- 610 Sompolno.

. Organ prowadzacy: Gmina Sompolno.

. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

. Pelna nazwa przedszkola uzywana na pieczeci brzmi:

Przedszkole Publiczne

w Makolnie

ul. Szkolna 25

62-610 Sompolno

. llekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach, rozumie si¢ przez to rowniez opiekundéw
prawnych dziecka.
. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 2,5 do 6 lat;

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 2.

. Przedszkole Publiczne w Makolnie, zwane dalej przedszkolem jest placowka publiczna,
ktora:

1) prowadzi bezptatnie nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;



1.

10.

11.

12.

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawg programowsg

wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31

sierpnia roku nastepnego.

. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym

organ prowadzacy w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor
do wiadomosci rodzicow w formie pisemnego ogloszenia oraz informacji na stronie

internetowej, w celu dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.

Przedszkole czynne jest od godziny 7.00 do godziny 16.00 od poniedziatku do piatku.

. Wychowankowie Przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkéw w firmie wybranej 1 zaakceptowanej przez rodzicow.
Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.

W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze, badz osoby
skierowane na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
Przedszkole stwarza warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie

1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych  do  tych  badan  specjalistow,  pracownikow  poradni
pedagogicznopsychologicznych.

Osoby z zewnatrz moga prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw

wychowankow.

§ 3.

Przedszkole jest jednostka budzetowas.

2. Szczegoétowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
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3.

4.

Przedszkole uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okre$la ustawa. Termin
1 zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla
corocznie organ prowadzacy. Podziat na grupy odbywa si¢ z uwzglednieniem kryterium
wiekowego 1 jest zalezny od ilosci ztozonych wnioskow w rekrutacji. Za organizacje

poszczegolnych oddzialéw odpowiada kadra pedagogiczna i1 dyrektor.

W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole pelni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom

mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych

do potrzeb rozwojowych.

§ 5.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1))

2)

3)

4)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych

potrzebnych im w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;

budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci, tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i dorostymi;



5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zrdznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz

rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztatltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy, rowiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postaw patriotycznych;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

12) organizowanie zajeé- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

13) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

14) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej

1 religijne;j;
15) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang

zakwalifikowane do przedszkola.

§ 6.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢  tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie =z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiagnigcie dojrzato$ci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieka nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin
spacerow 1 wycieczek;

3) zatrudnia w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie
1 bezpieczefnstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

ogrodu przedszkolnego;
4) zatrudnianie w grupie pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.



6. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub inng
upowazniong pisemnie osobe¢ dorosta zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub osobe upowazniong przez niego

osobg).

§ 7.
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicbow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc
o charakterze terapeutycznym,;
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§8
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowg organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:

fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;



2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania zrozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
do$wiadczen, ktore umozliwiajg im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualno$¢
lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie warto$ci oraz potrzebe uczestnictwa
W grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci,

dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tre$ci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych

1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujacych wrazliwo$¢, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,

tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;
11)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych

o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,

w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna



ingerencja medidow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,

ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;
12)systematyczne wspieranie 1 rozwijanie mechanizméw uczenia si¢ prowadzace

do osiaggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

2. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

2.1. Przedmiot procedury. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa, na okres powyzej dwoch dni, w przedszkolu organizowane sg zajecia dla

uczniow z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ — najpdzniej od trzeciego

dnia zawieszenia tych zajec.

2.1.a W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z  wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia

na odleglto$é.

1.1.b Ksztalcenie na odlegtos¢ realizowane jest z uwzglednieniem:

a) rObwnomiernego obcigzenia uczniéw zajgciami w poszczego6lnych dniach tygodnia;
b)zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

c)mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

d)laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
e)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

f)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2.1.c. Dzienny rozktad zaje¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng (komputer,

telewizor, telefon) oraz wiek uczniow i etap ksztatcenia.

2.1.d.Wykorzystujac réznorodne narzgdzia stuzace ksztatceniu na odleglo$¢ nauczyciele
uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci danych szczegolnej

kategorii przetwarzania i wizerunku uzytkownikéw.



2.2. Sposob 1 tryb realizacji zadan Przedszkola Publicznego w Makolnie w okresie czasowego

ograniczenia jej funkcjonowania.

2.2.a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze sg realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢.

2.2.b. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor przedszkola. Podstawowym
narzedziem komunikacji mig¢dzy nauczycielami, uczniami 1 ich rodzicami jest dziennik

elektroniczny.

2.2.c. Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (facebook, Messenger, sms, telefon) przyjete

wspolnie przez nauczyciela, wychowankéw i rodzicéw danej grupy.

2.2.d. Prowadzone zajecia na odlegto$¢ moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem:

a) materialow dostgpnych na stronach internetowych, w tym w szczego6lnosci

https://www.mac.pl/supersmyki#czesci

b) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang

informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem (e-mail, czat);

c) z wykorzystaniem narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online, czyli np. ZOOM, WHATSAPP;

d) przez informowanie rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez ucznia w domu.

2.2.e.W Przedszkolu Publicznym w Makolnie ustala si¢ jednolity system ksztatcenia na
odlegtos¢

w formie zatgcznikéw wysytanych na platformie Librus do wspotpracy nauczycieli, rodzicow
1 wychowankow, gromadzenia propozycji zabaw i zadan, przesytania nagran, taczenie si¢ jeden

raz w tygodniu na platformie ZOOM.

2.2.f. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do wysylania zalacznikow grupowych

1 tematycznych materiatow edukacyjnych propozycji zabaw, prac plastycznych, ¢wiczen
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motoryki duzej i matej, zadan rozwijajacych mowe i myslenie, ¢wiczen gimnastycznych,
elementow tanca itp. a takze informacji dotyczacych metod i form realizacji omawianych tresci

programowych.

2.2.g. Wychowawca grupy przekazuje informacje jako propozycje do wykorzystania przez

rodzicow.

2.2.h. Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne (terapia, logopedia) zobowigzany jest
indywidualnie ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwos$ci

dziecka wynikajacych ze wskazan po diagnozie.

2.2.1. Dobor narzedzi przy ksztatceniu na odlegto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne zalecenia
medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telefon) 1 ich dostgpnosci w domu

dziecka, wiek i etap rozwoju dziecka, a takze sytuacj¢ rodzinng.

2.2. 3. Dzieci w wieku 2,5-5 lat zachg¢cane sg do realizacji zadan, wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

2.2.k .Dziect w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

2.2. 1. Rodzice, ktorych dzieci nie majg dostepu do wymaganych warunkéw technicznych
ksztalcenia na odleglo$¢, maja obowigzek poinformowania o trudnos$ciach wychowawce grupy

lub dyrektora przedszkola.

2.2. 1. Dla dzieci bez dostgpu do komputera, Internetu nauczyciele ustalajg alternatywna forme

przekazania materiatow do nauki np. przez przygotowanie zestawu materialéw edukacyjnych.

2.2. m. Analiz¢ zagadnienia, zadania do wykonania nauczyciel umieszcza na platformie Librus.
Materiat zostaje wystany do Rodzicow przed rozpoczgciem tygodnia (poniedziatek), ktorego

dotyczy.
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2. 2. n. Zagadnienia dla dzieci powinny by¢ tak dobrane, aby mozna bylo wykorzystywac
pomoce i materiaty dostepne w domu 1 tak, by czas wykonania polecenia nie wymagat od nich

zbyt dlugiego czasu korzystania z narzedzi multimedialnych.

2.2.0. Nauczyciele s3 zobowigzani do kontrolowania ilosci przekazywanych zagadnien
dzieciom.

2.3. Wspotpraca nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajaca potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju lub uczgszczajacych na zajecia
rewalidacyjno-wychowawcze.

2.3. a. Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami i z dzie¢mi.

2.3. b. Nauczyciele zglaszaja pojawiajace si¢ problemy dyrektorowi lub wicedyrektorowi,
rodzice — wychowawcy grupy lub dyrektorowi, wicedyrektorowi przedszkola.

2.3. c. Nauczyciele zobowigzani sg do codziennego, zgodnie z pigeciodniowym tygodniem
pracy, odbierania poczty stuzbowej lub wiadomosci wystanych przez komunikator messenger
od godz. 8:00 (w zaleznosci od godzin swojego pensum tygodniowego do 13.00 lub 12.30).
Sa w stalej gotowosci do pracy w ramach swojego tygodniowego pensum obowigzujgcego
przed wejSciem rozporzadzenia a pozostate godziny z 40 godzinnego tygodnia pracy
wykorzystujg na przygotowanie materiatow dydaktycznych na strong internetowg 1
wykonujg inne czynno$ci zwigzane z przygotowaniem zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

2.3.d.Kazdy rodzic ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia w formie

ustalonej migdzy nauczycielem a rodzicami. a)e-dziennik;

b)wideokonferencje;

c)kontakt mailowy;

d)rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem narzedzi
dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer telefonu
nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica; e)bezposredni
kontakt.

2.3.e. Nauczyciele specjalisci, realizujac nauke na odlegtos¢, zobowigzani sg do dostosowania
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sposoboéw oraz metod pracy do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, w tym wynikajacych

z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

2.3.f. Terapeuci i logopeda prowadza konsultacje dla dzieci i/lub rodzicow w terminie
zgodnym z czasem pracy, ustalonym przed wejsciem w zycie rozporzadzenia. Forme

konsultacji ustalajg specjalisci z dyrektorem i rodzicami dzieci.

2.4..Prowadzenie dokumentacji.

2.4. a. Nauczyciele sag zobowigzani do prowadzenia na biezaco dokumentacji dzialan

edukacyjnych — zaje¢ on-line, prac i aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom.

2.4.b. Obecnos¢ ucznidw na zajeciach potwierdzana jest poprzez

a) odczytanie wiadomosci przez rodzica na e-dziennik .

b)odnotowywanie obecno$ci uczniow w wideospotkaniach z nauczycielem 1 wychowaweca.
2.5 Do obowiazkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢, nalezy w szczegdlnosci:

2.5.a. Okres$lanie sposobOw monitorowania postepoOw ucznidw oraz sposobu weryfikacji
wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w tym rowniez informowania uczniow lub rodzicow

o postgpach ucznia.

2.5.b. dobdr zrédet i materialdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialdéw w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

2.5.c. wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnych poprzez:

2.5.d. przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniow zadan z instrukcja wykonania oraz

materialow,

2.5.e. kontakt z uczniami, jezeli jest to mozliwe;

2.5.f. w przypadku pedagogoéw i psychologdéw szkolnych, pedagoga specjalnego prowadzenie
porad i1 konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw

problemami;
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2.5.g. w przypadku logopedow, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie
rodzicom ¢wiczen doskonalacych i utrwalajagcych nabyte umiejetnosci oraz doktadne
instrukcje, jak te ¢éwiczenia wykonywac, np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy,

wykaz najefektywniejszych metod pracy wraz z instrukcjg ich zastosowania;

2.5.h. przekazanie uczniom i rodzicom informacji o ustalonych przez dyrektora szkoty formach
i terminach konsultacji indywidulanych lub grupowych — dotyczy sytuacji, gdy zajecia

prowadzone sg zdalnie przez okres powyzej 30 dni

2.6. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub
informowaé rodzicow oraz ucznidw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania poprzez e-

dziennik lub adres e-mail wskazany przez rodzicow/uczniow do kontaktu.

2.6.a. Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w przypadku organizacji zajec

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, sa:

a) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla

danego oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglosé,;

b) konsultacje ucznia z nauczycielami i specjalistami, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji pomie¢dzy nimi, np. za posrednictwem
dziennikow elektronicznych, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznego

wspomagania zaje¢, forum spoltecznosciowego lub telefonu;

c) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi, jw.

2.6.b.Zajecia z uczniem prowadzone s3:

a)online:

b)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow lub w grupach migdzyoddziatlowych, lub

w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe,
c¢).indywidualnie z uczniem/wychowankiem;

d)oftline:
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e)za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych,

f) z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§9
1. Cele 1 zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualne;j
pracy z
dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,

metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;

3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) organizacje¢ zaje¢ dodatkowych;

5) organizacj¢ zaje¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;

7) prowadzenie przez nauczycieli dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;

3) rodzaje 1 stopnie niepelnosprawnosci w przypadku dzieci niepelnosprawnych.

§10

1. W ramach posiadanych mozliwo$ci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-

pedagogicznej poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie

ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci 1 nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
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6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu,
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy
z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi 1 innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami

dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§ 11.
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw.
§ 12.

1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola;
2) reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) sprawuje opieke na dzie¢mi oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i1 nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) przygotowuje i przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu arkusz organizacji

przedszkola;
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8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje uchwaty;

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw niebedgcymi nauczycielami i decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom przedszkola;

3) dokonywania oceny pracy;
4) wystagpienia z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow oraz srodowiskiem lokalnym.

§13.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola:
2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

4) ustalenia sposobu wykorzystania wynikow sprawowanego nad przedszkolem nadzoru

pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola:
5) uchwalanie i zmiana regulaminu swojej dziatalno$ci.
3. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

4.

4.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow przy

obecnosci co najmniej potowy cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa
1 niezwlocznie zawiadamia o fakcie organ prowadzacy przedszkole i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§14.

. Wprzedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest organem spotecznym, reprezentujacym

ogo6l rodzicoOw dzieci uczegszcezajacych do przedszkola.

. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku, podczas zebran rodzicow,

przynajmniej po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié¢

fundusze z dobro wolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola skladanego przez Dyrektora
przedszkola;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci pracy przedszkola.

1.

2.

§ 15.

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola.

Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen
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2) wzajemne zaproszenie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.
3. Spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor przedszkola poprzez:
1) wyshluchanie kazdej ze stron
2) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien;
3) mediacje;
4) umozliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie;

5) w sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga si¢ zwraca¢, w zalezno$ci od
przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny.

Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 16.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 18.
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. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
1 indywidualnym.

. Przedszkole organizuje zaje¢cia dodatkowe zgodnie z potrzebami 1 zainteresowaniami
dzieci.

. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§ 19.

. Organizacje statych, obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczycieli, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustala si¢ dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowania dzieci.

. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 20.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczenie do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogag wykorzystywa¢ w  swojej  pracy
wychowawczoopiekunczo-dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy
wlasne wynikaja z potrzeb

przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.
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3. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.
4. Przedszkole organizuje w zaleznosci do potrzeb:
1)zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
rewalidacja, zajgcia emocjonalno-spoteczne.
5. Organizacja oraz prowadzone wyzej wymienionych zajg¢ odbywaé si¢ bedzie

na zasadach okreslonych w Systemie Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

§ 21.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach

od 7.00 do 16.00;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia kolejnego roku;
3) przerwa wakacyjna trwa nie mniej niz dwa tygodnie, z uwzglednieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnos$ci porzadkowych,
b) pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.
2. Zasady odptatnosci za pobyt w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Miejska w Sompolnie wraz ze sposobem jej wykonania:
3. Wyzywienie w Przedszkolu zapewnia zewngtrzna firma kateringowa.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy Zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym;

2) w przypadku zgloszonej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu w dniu poprzedzajacym do
godziny +5 14.00, rodzic nie ponosi kosztéw wyzywienia. W wyjatkowych sytuacjach
w dniu zywieniowym do godziny 7.20 (wtedy mimo wszystko oplata za $niadanie zostaje

naliczona, a reszta positkéw juz nie.
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola korzysta z nastepujacych liczby positkow:
a) $niadanie, obiad,
b) $niadanie, obiad, podwieczorek w przypadku dziecka pozostajagcego po godzinie 14:00
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4. Rodzice otrzymujg informacj¢ o wysokosci oplata za zywienie w danym miesigcu.

5. Optlaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ zgodnie z wymogami firmy cateringowe;j
na wyznaczony rachunek bankowy przeznaczony na wptaty zywieniowe.

6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ushugi $§wiadczone
przez przedszkole jest organ prowadzacy, a wnioskujacy rodzice dziecka
przedszkolnego.

8. Rodzice dzieci przebywajacych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sg

zobowigzani do wniesienia optaty za kazda godzing w wysokosci ustalonej w uchwale

Rady Miejskiej Sompolno.

9. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat reguluje uchwata Rady Miejskiej w Sompolnie.

§ 22.

1. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z placu zabaw, zasady pobytu dzieci
na placu zabaw okresla odrebny regulamin.

2. Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystki; program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola
reguluja odrebne regulaminy i procedury.

3. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,

spotkania z tworcami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne optacane sg z funduszy Rady Rodzicow.
§ 23.

1. Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.
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2. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1)godziny pracy Przedszkola;

2)godziny pracy poszczegdlnych oddziatow;
3)godziny positkow;

4)harmonogram zaj¢¢ dodatkowych

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu

szczegOtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia oddziatu uwzglednia:

1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng zabawa

dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zalezno$ci od pogody;

4) godziny positkow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 24.

1. Przedszkole w Makolnie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebgdacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniana nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wlasciwy

do spraw os$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy

dotyczace pracownikow samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw

pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

1)

2)

5. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

umieszczenie plandow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach

Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3)

4)

S)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie na terenie Przedszkola wlasciwego oswietlenia, rowng nawierzchni¢ drog
1 przej$¢ oraz instalacji do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowej, zakrycie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien odpowiednimi pokrywami lub trwate

zabezpieczenie w inny sposob;
oczyszczanie w okresie zimowym przej$¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

utrzymywanie urzgdzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci

technicznej;

zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola  wlasciwego oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania;

dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;

utrzymywanie kuchni i stolowki w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieé¢mi,

a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;

12) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz

z instrukcja o zasadach jej udzielania;
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13) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyj$§¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola,
z zastrzezeniem niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc

1 gotoledzi;

14) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy

medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy.
§ 25.
1. Osoby, dla ktorych miejscem pracy jest przedszkole to:
1) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow;
2) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.
2. Tryb zatrudniania oraz wynagradzanie poszczeg6lnych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.
3. Dyrektor ustala dla poszczegolnych pracownikow zakres ich obowigzkow i uprawnien.

4. Szczegotowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow przedszkola znajduje si¢
w teczkach osobowych.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z wybranym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowywania;
5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu, poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;
6) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna;
7) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematycznie podnoszenie swoich

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia

zawodowego;
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8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem

prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlno$ci z programem

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

14) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dziecka poprzez dokumentowanie postepow w rozwoju dziecka
we wszystkich sferach jego aktywnosci;

15) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym rok podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j;

16) dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dziecka i przekazywanie stosownej informacji

jego rodzicom.

§ 26.

1. Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspieranie rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym:;
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5) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1uzdolnien dzieci;
7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie  nauczycieli 1  innych  specjalistow ~w  udzielaniu = pomocy

psychologicznopedagogicznej.

§27.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie

od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.
2. Podzial na grupy zalezny od rekrutacji oraz czynnikow lokalowych.

3. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem
nowozytnym nauczyciele stwarzaja warunki do ostuchania si¢ jezykiem w réznych
sytuacjach zycia codziennego. Przy wyborze jezyka bierze si¢ pod uwage jaki jezyk

jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 28.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i

zachowania ich dziecka;
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2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inna specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu,

2) dokumentacj¢ obserwacji rozwoju dziecka;

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu

poznanie 1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;

2)karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg dziecka realizujagcego roczny obowigzek

przygotowania przedszkolnego;

3) nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowywania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli

program wychowania przedszkolnego.

§ 29.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow
samorzadowych niepedagogicznych na stanowiskach administracji, pomocniczych
1 obstugi:
1)pracownik obstugi;

2) pomoc nauczyciela.

2. Zakres zadan pracownika obshugi:

1) spetnianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych przez

nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia;
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2) utrzymanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

3) dbatos¢ o powierzony sprzet.

3. Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci;

2) utrzymanie czystosci i porzadku w pomieszczeniach i miejscach przeznaczonych na zabawki

oraz inne pomoce;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

4) personel obstugi obowigzany jest do wspotpracy z nauczycielami grupy w zakresie

wychowania i opieki nad dzieckiem.

4,

Zadaniami pracownikow samorzadowych niepedagogicznych przedszkola jest
zapewnienie

sprawnego dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w

tadzie i czystosci.

Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6
Wychowankowie Przedszkola

§ 30.

. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji przedszkola, na dany rok szkolny,

Dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjna, Dyrektor moze, dokonywaé¢ zmian
w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na

przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania Cztonkow
komisji. W sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne

do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie -

Prawo oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

Termin i1 zasady przeprowadzania rekrutacji okres$la organ prowadzacy przedszkole

na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o$wiatowego.
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§31.

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowej. Przedszkole obejmuje
wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5 letnie, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 9 roku
zycia w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w zwigzku z odroczeniem realizacji obowigzku szkolnego.

§ 32.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w

tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 33.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

5) poszanowania wlasnosci; 6) opieki i ochrony:

7) partnerskiej rozmowy na kazdy

temat; 8) akceptacji jego osoby:

9) indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej organizowanej

w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;
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12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
13) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;
15) spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwo$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i1 umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac¢ kolegdéw i1 wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorym przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowa¢ zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych; 8) stucha¢ i reagowac na

polecenia nauczyciela.

Rozdzial 7
Nagrody i kary
§ 34.

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) nagroda rzeczowa (naklejka);
4) listem gratulacyjnym,;
5) pochwalg dyrektora.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad

w przedszkolu:
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1) rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

2) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

3) odsunigciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwilg¢ w neutralnym, spokojnym miejscu,

odsunigcie od zabawy;

4) powtarzanie poprawnego zachowania;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 35.

Zasady skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w nizej wymienionych przypadkach:

zaleganie rodzicow z odptatno$cia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
trzykrotne spdznianie si¢ z odplatnoscia za wyzywienie lub optate socjalna;

braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow rozkltadu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania 1 odbierania dziecka);

niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.

choroby przewlekle, posiadanie orzeczenia o potrzebie specjalnego ksztalcenia

specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajec¢ specjalistycznych;

czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacej zdrowiu 1 bezpieczenstwu

wlasnemu 1 innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z Dyrektorem.
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2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych mowi

pkt 1 dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedure:
1) upomnienie ustne rodzicow przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu

za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i1 rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa

z rodzicami;

5) zasiegnigcie ,w sytuacji problemowej, opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych

(np. MGOPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisOw

pkt. 1 i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
7) podjecie uchwaty przez Rade¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankows;
8) rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustlug.
3. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
4. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola.

Rozdzial 8
Wspolpraca z rodzicami

§ 36.
1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazenia i przekazywania organowi prowadzacemu 1 sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych;
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2) znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogiczne oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;

6) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, itp.;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz 1 otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

10) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

11) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, pkci

oraz

pozycji spotecznej czy materialnej;
12) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez, wycieczek, spaceréw, wyjs$¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowiazek:

)
2)

3)

4)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt w przedszkolu;

wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych- jedzenie, higiena, toaleta;
niezwlocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka

w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;
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5) poinformowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowaé¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzeniu
dziecka do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

9) znad i przestrzega¢ postanowien statutowych;

10) przeprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania

w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;
11) interesowaé si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
1 telefonu kontaktowego;

16) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzona przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;
19) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

20) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

21) zapewni¢ dziecku strdj codzienny, galowy 1 sportowy:

a) codzienny strdj dziecka powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z  zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju
zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci, przemocy, dyskryminujgce
lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych

dzieci, nauczycieli lub pracownikow szkoly;
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b) podczas zaje¢ gimnastycznych obowigzuje strdj sportowy; strdj sportowy
dziecka to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres;

¢) podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego oraz imprez
okolicznos$ciowych, dziecko obowigzuje strdj galowy: granatowa lub czarna
spodnica lub spodnie, biata bluzka lub koszula; czerwona spddnica lub spodnie,

biata bluzka lub koszula; str6j grupowy (jesli grupa przedszkolna taki posiada).

§ 37.

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00-8.00.
Ewentualnie sp6znienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego

dnia do wychowawcy grupy lub innym pracownikom przedszkola.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni

1 osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktoérej dziecko uczeszcza lub
nauczycielowi dyzurujagcemu. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejSciowymi, na

placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,

wymiotujacych i z objawami innych chordb.
Na czas zaje¢ przedszkole jest zamykane, by umozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich

(np. badania wzroku, przeglad z¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow, poza szczegdlnymi
1 uzasadnionymi przypadkami (choroby przewlekie) na pisemny wniosek rodzicow

(opiekunow prawnych).
Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody

nauczyciela.
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9. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

10. Ze wzgleddéw sanitarnych zebrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i placu zabaw.

11.Rodzice s3a zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

12. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Przedszkole wzywa pogotowie
ratunkowe i powiadamia rodzicow.

13. W przedszkolu obowiazuje zakaz przynoszenia zabawek (wyjatkowa sytuacje stanowia

dni szczegdlne po wezesniejszej informacji wychowawcy).

§ 38.
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

zadeklarowanych w karcie zapisu dziecka do przedszkola;
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow. W szczego6lnych
przypadkach Dyrektor wyraza zgod¢ na odbior dziecka przez inna osobe¢ na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicéw prawnych opiekundow dziecka:
a) upowaznienie winno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby odbierajacej dziecko,
seri¢ 1 numer dowodu osobistego, numer telefonu;
b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej
1 by¢ potwierdzone telefonicznie lub osobi$cie przez rodzica,
c) osoba upowazniona powinna okaza¢ pisemng zgode¢ oraz dowod tozsamosci,
upowaznianie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka
do przedszkola.
3) zyczenie rodzicow dotyczace nieodebrania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe;

4) os$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja

wlasnor¢cznym podpisem,;

5) osobie odbierajacej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzezwym dziecko nie

zostanie wydane;

37



6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00 i pod wskazanym
numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych
opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu pot godziny. Po uplywie
tego czasu powiadamia Dyrektora placowki oraz najblizszy komisariat policji

o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

§ 39.

1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej raz w roku lub zebrania
rodzicéw danej grupy z Dyrektorem;
2) zebrania grupowe;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy

wychowawcze- dydaktyczne (wedtug potrzeb i oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicow- dostarczenie rodzicom wiadomosci o zyciu przedszkola,

zamieszczenie kalendarza imprez, ciekawych artykutow;
5) zajgcia otwarte;

6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (psycholog,

pedagog, logopeda).

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 40.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej

- dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

§41.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ procesu opiekunczo-

wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 42.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.

§ 43.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ Statutu badz jego czesci moze wystepowac do Dyrektora
kazdy organ szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego

upublicznianie spotecznosci szkolne;.

4. Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okresla ustawa.

§ 44.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023 r.
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